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REF.: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

\‘\g 2 P RESOLUCION EXENTA N? 00338

RANCAGUA 13 FEB. 2017

VISTO:

Lo dispuesto en Ley 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social, la ley 20.379 de
2008, gue crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, el Decreto Supremo N° 160, de
2007, gue aprueba el Reglamento del Registro de 11 de Septiembre de 2013 que delega a los
Secretarios Regionales Ministeriales el ejerciclo de facultades que indica, ambos del Ministerio de
Desarrollo Social, en la Resolucion N* 1800, de 2008, de la Contraloria General de la repablica, y
los antecedentes adjuntos

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con lo establecido en |a Ley 20.379 del Sistema Intersectorial de proteccién
Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su cargo la
administracién, coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacidn del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, que constituye un modslo de gestion, conformado por las
scciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismes del Estado,
destinadas a la poblacién mas vulnerable socioecondmicamente, y que requieren de una accién
concertada de dichos organismas para acceder a mejores condiciones de vida.

Que dicho sistema cuents con un instrumento que permite la caracterizacién sociosconomica de la
poblacidn nacional,

Que el Ministeric de Desarrollo Social ha determinado ia necesidad de aplicar el instrumento de
caracterizacién socloecontmica, para la cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de
recursos con las municipalidades del pals, las cuales de encargaran de ejecutar dicho cometido en
el ambito de su comuna.

Que, la Lay N° 20.981 de 15/12/2018, Presupuestos del Seclor Pdblico para el afio 2017,
contempla recursos para los fines sefialados precedentemente, en fa Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 341 "Sistema de Apoyo a lz Seleccidn de
Beneficios sociales”; de! presupuesto de la Subsecretaria de servicios Sociales.

RESUELVO

1° APRUEBASE, el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 02 de Enero
de 2017 entre Ministerio de Desarrollo Social y Ia |. Municipalidad de Requinoa

2° TRANSFIERASE, a2 la municipalidad de Requinca la suma de €.500.000 (seis millones
quinientes mil pesos) correspondiente a los fondos comprometidos en |2 clausula quinta del
convenio transcrito.



MR ks TR
T d I Wl7a) ab a0 o B T bl eyt i e 4
= AWl A S St 0 R e o e e

FTIRTTTR TR UVIGE TR B T TP T T N T O T T TE P T
t» HRLE] IR R L AL e I Al S (G (S o i

vanyran

Senrpny T W ies, GUn Peestithe ol e mi Gmsrfeaed o feii fiom e {inmijun

h"m”“h“ DL MR T ek Ty e LGl T ROAG W g9 Jlsdetil M
it e s e e e D e S R R e G

'ﬂ" Voo L AC Wt e B ASME R W Bl wlnis) e & indn T

w R g g L]

B e Rt ] IR R ST G R sl 1 O T Sk
st S0 (PGt UM S o OV T OSSN AR AT I AL ML 04
QPG A U0 DA BT [ EMULLIAL ety [ ST M A e

er Twaa 1
VW I | L e LML LON MO LAY | sl WA OROOMDLEY (e

U g T Sk AN VR, i SR e O A

CURTVRL UL T ST T VTR TP T T Do T LT TR T VT T L TP T TR T T P
Uil T ligmjbiciind slalimih sluinligad 3 taignmaid B bt SSmemier 4 fiywes
Pt gt ke b e STRHOA A el O St Ut B e
L ST % R TR |||rhw.;mu A IANINWTECH . Al 0 IHIII'II.HIIH-IHHI “ .m
BT ORI O T L L O Y A Dl v i s
O gl g s SR s 1 W 0 S i e BRSO O e

G

P v Wy

LICLSRII purvnr ekt . 000 45 TODR" G0 I CNANUME D Csilaa e o (et A

.,i-.m ST e o o R G e e Y R T S A

Ve o whamid m Wtiiismim 0% i a9 i oun gtisucEn ur sgay e uasla w e

QUi AR TR VD QT TR T o 1T A W T TP T S N ) W.Hl.f.n B 10 o
R T N L = e R P T R

Ao

wwecvenv ) 3 EEB S04
WUSTTACIDN BXEMLY W) uoa:!a'

¥y unmwwwwjmt
MSELIVOOE BRBIYBDO O IKINHE A Y

23 UEBVHEGTTS BOCIY bE Y
IIEIIII..L'HI" lﬁemgg:w win i
T oy covma De



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION O HIGGINS

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES.

EnRancaguaa @2 & Towo , de 2017, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de O Higgins , en adelante, |a “SEREMI”, representado
por el(ia) Secretario {(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fia) Claudia
Alejandra Diaz Morales , ambos domiciliados para estos efectos en Almarza 399 , comuna
de Rancagua , Regién de O Higgins , por una parte; y por |a otra la llustre Municipalidad
de Requinoa , en adelante la “MUNICIPALIDAD", representada por su Alcalde(sa), don
(fia) Antonio Silva Vargas , ambos domiclliados para estos efectos en Comercicl2l
comuna de Requinoa , Regién de O Higgins , se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccidn Social e Institucienaliza el Subsistema de Proteccion integral
a la Infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contara con un instrumento de
caracterizacién socicecondmica de la poblacion nacional, segun lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, €l articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que Crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales gue Indica, establece que el Ministerio de
Desarrollo Social debe definir los instrumentos de focalizacion de los Proagramas Sociales,
sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca
uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social, en que se
estableceran, el Disefio, Uso y Formas de Aplicacion del o los referidos instrumentos y las
demas normas necesarias para su implementacion.
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acciones descritas, aprobados por actos administrativos de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, ademas de las orientaciones e instrucciones de caracter general o particular
que imparta el Ministerio de Desarrollo Social referidos a las acciones senaladas, y el
desarrollo de acciones complementarias que favorecen el acceso al RSH por parte de la
ciudadania.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliaa a aplicar el Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares y sus anexos; Personas en Situacion de Calle y Extranjeros sin RUN, cuando
corresponda; asi como también gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion,
rectificacién o complemento de |a informacién contenida en el Registro Social de
Hogares.

La gestién y resolucién de estas acciones corresponde a la tramitacion del 100% de las
solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna a través de canales
remotos o en forma presencial, en los plazos y forma establecida 2n las Resolucicnes
Exentas aplicables al efecte, aprobadas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de
todas sus modificaciones posteriores,

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las solicitudes
ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2017, debiendo concluir ia tramitacion en los
plazos indicados en los respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD fundada en razones de fuerza
mayor, caso fortuito u otras que lo fundamenten, la SEREMI podra autorizar a la
MUNICIPALIDAD la gestién y resolucion de un cumplimiento menor del total de las
acciones referidas en los parrafos precedentes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asl
como también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22
de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, actos administrativos, orientaciones y
cualquier otra instruccion impartida por el Ministerio de Desarrollo Sacial, en el
marco de sus atribuciones legales

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo
Social, para los fines del presente convenio.

3, Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta
complementaria denominada “Registro Social de Hogares”.
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Vida Privada y demas normas aplicables.

12.Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas; con ocasion de los hallazgos de supervision realizados
por los Supervisores Ministeriales.

13.Apoyar la Implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo
Sacial vinculados al Registro Social de Hogares, que tengan por objeto informar,
promover la auto-atencion y la gestion de otros requerimientos ciudadanos
asociados al Registro Social de Hogares.

14.Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacion recopllada a traves de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que
Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones
Sociales y a las orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

15. Adoptar , si corresponde, las medidas necesarias para la mantencion y el 6ptimo
uso de los ordenadores de Fila y Mddulos de Auto Atencion destinados a la emision
de la Cartola del Hogar, que permiten a los usuarios conocer la informacion que &l
Registro Social de Hogares tiene de ellos, asi como también otras tecnologlas
transferidas por este Ministerio gue tengan por objeto contribuir en la gestion de
las acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la MUNICIPALIDAD.

16.Rendir cuenta de los recurses transferidos de conformidad a lo establecido en la
clausula séptima del presente acuerdo y en conformidad a la Resolucién N°30 de
2015 de la Caontraloria General de la Replblica, con sujecion a los item de gastos
autorizados por el Ministerio, contenidos en el Plan de Cuentas que se encuentra
disponible en el SIGEC,

17.Participar en instancias de capacitacién y coordinacion, relativas a la gestian,
administracién, control y supervisién del ingreso, actualizacion, rectificacion y/o
complemento de informacion del Registro Social de Hogares, convocadas u
organizadas por la SEREMI.

18.Coordinar y gestionar con la SEREMI y las entidades publicas u organizaciones de
la sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos a personas en Situacion de
Calle del Ministerio de Desarrollo Social, las capacitaciones y acciones destinadas
a la aplicacion y actualizacion del instrumento de caracterizacion socioecondmica
denominado Registro Social de Hogares y el Formulario de Ingreso al Registro
Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situacién de Calle del Registro
Social de Hogares, cuando corresponda.

19.Participar de la Mesas Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituira ,
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control y supervision de las accicnes de ingreso, actualizacion, rectificacion y/o
complemento de informacion del Registro Social de Hogares.

6. Apoyar la atencion a la ciudadania relacionadas con consultadas relacionadas com
el RSH.

7. Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las
cuales podran realizarse de manera presencial o remota, sin perjuicio, de aguellas
instancias coordinadas por la Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo
Social. {

8. Orientar al Eiecutor; para el uso de las plataformas tecnolégicas, protocolos e
instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del Ejecutor.

g, Colaborar, segin las instrucciones impartidas por el Nivel Central de MDS, en la
Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutor en el
uso y andlisis de la informacién del Registro Social de Hogares y la Calificacion
Socloecondmica, acorde a lo dispuesto en el Articulo 7, del Decreto Supremo N*22
de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social; en el marco del Sistema Estadistico y
de Gestién del Registro Social de Hogares, SEGERSH, u otros aplicativos dispuestos
para aquello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, transferira a la MUNICIPALIDAD la cantidad de $ 6.500.000 { seis millones
quinientos mil pesos) , recursos contemplados en |a Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios
Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Secial, Subsecretaria de Servicios
Sociales correspondiente al ano 2017.

La transferencia de recursos, se efectuara en una sola cuota, dentro de los cinco (5) dias
h&biles siguientes a la fecha en gque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo de !a SEREMI que aprueba el presente convenio.

Para gue la SEREM| efectiie la transferencia, la MUNICIPALIDAD debera encontrarse al dia
en la presentacion de la rendicién de cuentas de aquelios convenios destinados a la
aplicacién del instrumento de caracterizacion socioecondémica.
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B.2) Informes Mensual de Inversion, los cuales deberan dar cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detaliado de la inversion realizada y el saldo disponible para
el mes siguiente, Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente a aquel gue se informa contado desde la
fecha en que se realizé |a transferencia de los recursos, incluso respecto de aquellos
meses en gue no exista inversion de los fondos traspasados.

B.3) Un Informe Final de Inversion, que debera dar cuenta de |a ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo ne ejecutado, si lo
hubiere. Este informe debera entregarse dentro del plazo de guince (15) dias habiles
administrativos contadas desde la fecha en que fue presentada la Gltima rendicion de
cuentas de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion
que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para justificar los ingresos o inversion de
los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “Infarmes Técnicos” y los “Informes de Inversién”, dentro del plaze
de quince (15) dias héabiles administrativos, contados desde su recepcion y podra
aprobarlos u observarios. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision, La
MUNICIPALIDAD tendré un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles
administrativos siguientes a la fecha de su recepcion, debiende aprobarlas o rechazarlas
definitivamente, segln corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldado electronicamente, en
conformidad al formato disponible en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)" del
Ministerio de Desarrollo Social.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucién del presente convenio |a ejercera la SEREMI a
través del Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue
o reemplace, observando en el desempefio de Su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera al Encargado (a) Comunal
del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la
responsabilidad del adecuado desarrollo del convenio, de la gestién y resolucion de cada
una de las acciones senaladas en la cladusula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos técnicos aprebados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales y el resguardo de |a informacion.

La MUNICIPALIDAD comunicara a la SEREMI, la individualizacion de la contraparte técnica,
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DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de gque la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada,
disponer su término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD |a restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no
rendidos satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.

Para efectos de proceder a poner términe anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procedimiento:

1. La SEREMI| enviara aviso por escrito a la contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que maotivan el término anticipado del convenio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome conocimiento
de algun hecho que la autorice a disponer el termino anticipado del presente
acuerdo de voluntades.

2. La MUNICIPALIDAD dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes a la notificacion de la referida misiva, debera informar a la SEREMI sobre
los hechos descritos en ella.

3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En caso que
la SEREMI, tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la MUNICIPALIDAD, éstas deberan ser notificadas por
escrito dentro de los dos (2) dias hablles siguientes al término de la revision.

4. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la
notificacidn de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, que debera revisarias y pronunciarse dentro
de los cinco (5) dias habiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcion.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no
dar cumplimiento a lo dispuesto en los numeraies 8 y 11 de la letra A de la clausula
cuarta de este instrumento; ne subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la SEREMI; no presentar la distribucién de los recursos en
un plazo de 30 dfas habiles de transferidos los mismos o no subsanar las observaciones
formuladas por fa SEREMI al respecto, seran considerados como incumplimiento grave al
presente convenio, en virtud del cual, la SEREMI podra disponer su término anticipado vy,
si procede, exigira ia restitucion de los recursos observados, no rendidos y los saldos no
ejecutados

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
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3° IMPUTESE, €l gasto que irrogue el cumplimiento de la presente resolucion se imputaré a fa

Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, |tem 03, Asignacion 341 “Sistema de Apoyo 2
la Seleccién de Beneficios Saciales.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

L. -

JEFE ADMINISTRA
SECRETARIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
REGION DE O’HIGGINS
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—Sr. Alcalde |. Municipalidad de Requinca

_. Oficina de Partes de Secretaria Regional de Desarrolio Social
_. Carpeta de Proyecto Secretarla ional de Desarrollo Social
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