REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO DE LA  GESTION
PROVINCIAL DEL SISTEMA INTERSECTORIAL DE
PROTECCION 2018 GOBERNACION DE

COLCHAGUA
- resoLucion exentanld 00409
THAMITA l rancacus 11 MAR. 2019
13 HAR. 20

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; la Ley 20.379 de 2009,
que crea el Sislema Interseciorial de Proteccion Social, la Ley N° 19.949, que crea el Sistema de
Proteccion Social; en la resolucion N° 1436 que delega en los Secretarios Regionales el ejercicio de
facultades que indica, ambos del Ministerio de Planificacion, actual Ministeric de Desarrolio Social, en la
Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Replblica, y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que el Gobiemno de Chile, a fravés de la Ley N° 19,948, establecio un Sistema de Proteccisn Social
para sus familias y personas en siluacién de extrema pobreza, denominado "Chile Solidario” cuyo
objetivo es promover su incorporacion a las redes sociales y su acceso a mejores condiciones de
vida.

Que el articulo 3° incise 2 de la Ley N* 19.949 dispone que para la implementacién del Sistema,
Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, debera celebrar convenios con las
Municipalidades de! pais en al ambito de su respectivo temitorio. Sin embargo, excepcionalmente y
por razonas fundadas, el Minislerio podra celebrar convenios con ofros Grganos del Estado o
entidades sin fines de lucro.

Que el Gobierne de Chile, a fravés de la Ley N° 20.378, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e institucionalizd el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™,

Que en el afio 2012, se publict fa Ley N* 20.585, que crea el Subsistema de Proteccion y Promocién
Social denominado “Seguridades y Oportunidades”, el cual liene por objeto brindar sequridades ¥
oportunidades a las personas y familias que participen en &l, de modo de promover el acceso a
mejores condiciones de vida. El referido Subsistema, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
n°2 de la Ley, forma parie del Sistema Intersectorial de Proteccion Social creado por la Ley N°
20.379.

Que, &l Sistema Interseclorial de Proteccion Social, es un modelo de gestion constituido por las
acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado,
destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable sociceconémicamente, y que reguieren de una
accion concertada de dichos organismos para promover el acceso a mejores condiciones de vida de
|a referida poblacion.

Que, en el marco del Subsistema de Proteccion Social, el Ministeric, ha disefiado una estrategia
destinada a la supervisién y seguimiento de la gestion teritorial, a través de la implementacion de un
Programa denominado ‘Programa de Fortalecimiento a la Gestion Provincial del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social”, que sera ejecutado por las Gobemaciones Provinciales, con la
finalidad de que éstas colaboren activamente en la supervisién y seguimiento del proceso de
implementacién del Sistema de Proteccion Social, en el ambito de su respectivo territorio.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

APOYO, MONITOREQ Y SUPERVISION DE LA GESTION TERRITORIAL

" PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION PROVINCIAL DEL SISTEMA
INTERSECTORIAL DE PROTECCION SOCIAL™

ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
O HIGGINS

Y
GOBERNACION DE COLCHAGUA

En Rancagua a KA A de mg 2019, snire 1a Secretaria Redional Ministerial
de Desarrallo Social de la Region O Higgins , en adelante, la "SEREMI", representada
para estos efectos por elfla Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Seocial,
don(fia) Monica Tore Toro , ambos{as) domiciliados para estos efectos en Almarza 399
comuna de Rancagua , Regidn de O Higgins per una parte; y por la otra, la Gobemacién

de Colchagua , en adelante e indistintamente la "Gobernacion®, representada por -su
Gobernador(a) Provincial don(fia) Yamil Andiés Ethit Romero , ambos domiciliados para
estos efectos en Olegario Lazo #602 | comuna de San Fermando , Region O Higgins .

CONSIDERANDO :

Que, a través de la Ley N° 20.378, se cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e
insutucionalizo el Subsistema de Proteccion Integral a 1a Infancia “Chile Crece Cantige”,

Que, fa Ley N" 20595 que crea el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominade “Seguridades y Oportunidades”, ¢l cual tiene por objeto brindar sequridades
y oponunidades a las personas y familias que participen en &, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida. El referido Subsistema, de conformidad con lo



Que, a través de la Resolucién N° , de fecha , de
. s& delegé en la GOBERNACION DE COLCHAGUA | la facultad de
suscribir el presents convenio,

Que, la Ley N* 21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2013, en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 342, en su glosa
N® 08 y N°10, aplicable a la asignacion “Apoyo, Momitoreo y Supervision a la Gestion
Temtonal” dispone que la transferencia de esios recursos se efeciuara sobre la base de
convenios que suscriba el Mimsterio de Desarrollo Social v los organismos gjecutores,; en
las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimentos y
modalldades que considere necesarias, asimmismo la Glosa N"10 de la aludida Partida 21
aplicable a la referida asignacion 342, dispone gue con cargo a esios recursostambien se
podran celebrar convenios con organismos del Gobiemo Central, los gue no se
INCOTPOraran en sus respectivos presupuestos, razon por la cual las pares acuerdan lo
sigutente;

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transterencia de recursos por pane de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién O Higgins a la GOBERNACION
DE COLCHAGUA a fin de gue esta ejecute el Programa Fortalecimiento a la Gestién
Provincial del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, en los términos contemplados
en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N° 045, de 2019, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, que Aprueba la Modalidad para la transferencia de recursos para la
ejecucion del Programa de Apoyo. Monitoreo y Supervision de la Gestion Territarial:
“Programa de Fonalecimienio a la Gestion Prowincial del Sistema Intersectorial de
Proteccion Social, afe 2019

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Por este acto, la GOBERNACION DE COLCHAGUA , se compromete a ejecutar, a lo
menaos, las siguientes actividades:

1. Ejecutar el Programa Forfalecimiento a la Gestion Provincial, de conformidad con lo
dispuesto en el presente convenio, en la Resolucion Exenta N°045, de 2019, del

Ministerio de Desarrollo Social, la cual se entlende forma parte integrante del presente
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convenio, y conforme a las Crentaciones Técnicas emanadas de la Division de
Promocion y Proteccion Social, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Utlizar la asistencia técnica brindada por la Secretaria Regional Ministenal de
Desarrollc Social,

3. Coordinar en conjunto con el Ministeno de Desarrollo Sooial, a través de la Secretaria
Regional Mimistenal de Desarrollo Social, las actividades refacionadas con la difusion dal
Programa y sus resultados.

4. Velar por el correcto avance y administracion del Programa.

5. Capacitar y supervisar a las personas que trabajen en la implementacion del
Programa.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- DE LA GOBERNACION PROVINCIAL:

a. Suscribir y aprobar el convenio de transferencia de recursas con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social v sus modificaciones, previa delegacion de facultades
electuadas por i3 autoridad competente,

b. Ejecutar el Programa Fortalecimiento a la Gestion Provincial y garantizar la entrega de
los productos, documentos y medios de venficacion de cada uno de los componentes
definidos en las orientaciones técnicas del programa, comprometidos con la Secretarfa
Regional Ministenal de Desarrollo Social, Incluido la documentacidn para el cierre ‘anual
técnico ¥ financiera del programa.

. Contar con recursos humanos necesanos para la implementacion del programa en la
provincia, en especial el cargo de Coordinador Pravincial, en los terminos sefalados en la
Resolucion Exenta N°45, de 2019, ya referida. en el presente convenio y en las
Orientaciones técnicas del programa.

d. Remitir en tiempo y forma los Informe Técnico Semestral e Informe Técnico Final del
Proyecto a través de SIGEC, y una vez realizados entregarios mediante oficio al SEREMI,



convenio, ¥y conforme a las Orientaciones Técnicas emanadas de la Division de
Promocion y Proteccion Social, de la Subsecretaria de Servicios Seciales.

2. Utlizar la asistencia técnica brindada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social.

3. Coordinar enconjunto con &l Ministeno de Desarrollo Social, a traves de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, las actividades relacionadas con la difusion del
Programa y sus resultados.

4, Velar por el correcto avance y administracion del Programa.

5. Capacitar y supervisar a las personas gue trabajen en la implementacion del
Programa.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- DE LA GOBERNACION PROVINCIAL:

a. Suscribir y aprobar el convenio de transferencia de recursas con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y sus modificaciones, previa delegacion de facultades
efectuadas por la autoridad compelente.

b. Ejecutar el Programa Fortalecimiento a la Geslion Provincial y garantizar la entrega de
los productos, documentos y medios de verificacion de cada uno de los componentes
definidos en las orientaciones técnicas del programa, comprometidos con la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, incluido la documentacion para el cierre anual
técnica vy financiero del programa.

c. Contar con recursos humanos necesarios para la implementacion del programa en la
provincia, en especial el cargo de Coordinador Provincial, en los términes sefalados en la
Resolucidn Exenta N°45, de 2019, ya referida, en el presente convenio y en las
Orientaciones técnicas del programa.

d. Remitir en tiempo y forma los Informe Técnico Semestral e Informe Técnico Final det
Prayecto a través de SIGEC, y una vez realizados entregarlos mediante oficio al SEREMI.



e. Rendir cuenta de los fondos fransferidos en wvirud del presente convenio, de
conformidad con la clausula sexta del mismo y de acuerdo a lo establecido en la
Resaolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repablica, que Fja Normas de.
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas,

f. Dar estricto cumplimiento a la Modalidad para la Transterencia de Recursos para el
Apoya. Monitoreo y Supervision de la Gestién Territortal: Programa de Fortalecimiento ala
Gesuén Provincial del Sistema Intersectorial de Proteccian Soctal, Afo 2019, dal
Ministerio de Desarrollo: Social, aprobada mediante Resolucion Exenta N°45, de fecha 28
de enero de 2019, del Mimistenio de Desarrollo Social, o resolucién que la reemplace, y a

las Oneniaciones Tecnicas,

g. Dar cumplimiento de las actividades asociadas a los componenies del programa,
distribuyendo adecuadamente las tareas para el logro de los objetivos del programa, en
los plazos de ejecucion establecidos en el presente convenio.

1.1.- EL/A COORDINADORIA PROVINCIAL DE PROTECCION SOCIAL:

La Gobemacion Provincial, debera contar con un/a Coordinador Provincial, el cual serd
unia Profesional o Tecnico de nivel supenior de la Gobernacion Provincial encargado de
llevar a cabo las actividades definidas en el Programa de Fortalecimiento a la Gestion
Prowvincial del Sistema Intersectonal de Proteccion Social. guieén debera cumplir a lo
menos, las siguientes funciones:

1. Informar v asesorar alla Gobernadorfa respectivo, sobre &l Sistema Intersectorial
de Proteccidn Social.

2. Amicular coordinar y promover el trabajo coordinado de las instituciones gue
forman parte de la Red Territorial Provincial de Proteccion Social,

3. Coordinar v conducir técnicamenie la red de Proteccidn Social en el espacio
provincial, principalmente a través del Comité Técnico Provincial de Proteccion
Social (COTEP) y realizar los respectivos seguimientos. sin perjuicio de participar
en ofras instancias.

4, Participar en mesas técnicas comunales de rabajo definidas en conjunto con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva.



tn

Realizar la promocion y difusion de las prestaciones y servicios de los programas

sociales del Sistema Intersectonal de Proteccion Soctal,

6. Alimentar las diversas plataformas del Sistema Intersectonal de Proleccion Sovial,
ademas de apoyar [a gestion de dicha informacion,

Difundir el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social a nivel provincial,

8. Identificar nudos criticos y brechas en la correcta gestion de oferta/demanda de
beneficios ylo prestaciones sociales, en el funcionamiento del Sistema
Intersectonal de Proteccion Social en el territorio.

9. Gestionar instancias de formacion y capacitacion =n matenas de acalizacion de
oferia programatica gue contribuyan directamente al mejoramiento de la gestion
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

10. identificar y difundir buenas practicas de las municipalidades y de los servicios
publicos provinciales, en el marco del Sistema. Intersectorial de Proteccion Socal,
jurito con la promocion de iniciativas innovadaras en la mejora de las respuestas
de Ia red provincial de proteccion social.

11. Dar estricto cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para

gl Apoyt, Monitoreo y Supervisidon de la Gestion Territorial: Programa de

Fortalecimiento a la Gestion Provincial del Sistema Intersectonal de Proteccion

Social, Afio 2018, del Ministeriv de Desarollo Social, aprobada mediante

Resolucion Exenta N"045, de fecha 28 de enern de 2018, del Ministerio de

Desarrollo Social, o resolucian que la reemplace, y a las Orientaciones Técnicas,

2.- LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL:

La Secretaria Regional Ministerial de Desarollo Social, velara por la adecuada
administracion y ejecucion del convenio, para lo cual debera, entre olras, 1as Siguientes
achwidades,
|. Suscribir y aprobar los respectives convenios de transferencia tie recursos con las
Gobernaciones Provinciales v sus modificaciones.

2. Transfenr oportunamente los recursos necesanos para la implementacion del
programa en las respectivas Gobernaciones Provinciales.



3.

1

Brindar asistencia l1écnmica permanente sobre el Sisitema Infersectonal de
Proteccion Social a elfla coordinador/a provincial, a traves de reuniones periodicas
y calendanzadas, segun acuerdos establecidos por -ambas pares (encargadola
regionall coordinadorfa pravincial) al comienzo de |la ejecucian del programa vy
detinidas en un acta. que debera ser incorporada al Sistema de Gestion de
Convemos del Ministeno de Desarrollo Social, en adelante e Iindistintamente
SIGEC. Se recomienda gue se desarrolle una reunion mensual.

Aprobar los planes de trabajo del Programa Fonalecimiento a la Gestion Provincial
presentados por las Gobermaciones, a traves de SIGEC,

Autorizar o rechazar las solicitudes de redistribuciones presupuestarias solicitadas
por las Gobernaciones Provinciales ejecutoras, en un plazo no superior a los 7
dias habiles, de presentada la solicitud,

Menitorear y dar Seguimiento a las actividades comprometidas en el presente
Programa:

Apoyar el acceso, gestion y uso de las claves de usuaros a las distintas
plataformas del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, para losfas
coordinadores/as Provinciales, segin corresponda a través delfa encargadola
nacional del programa.

Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos; de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N*30. de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica; o la norma queia reemplace.

Revisar, aprobar y/o rechazar los Informes Técnicos y de Inversion mensuales y
final.

Dictar Resolucidn Exenta pronuncidndose sobre el cierre del convenioen base a la
revision y analisis de los documentos que se seflalan a continuacion:
Aprobacion de Informe técnico semestral y final,

Monitoreo, revision y aprobacién de las rendiciones
financieras mensuales y del informe financiero final presentado por las respectivas
Gobemaciones.



. Recepcion y visacion de los recursos no ejecutados

v comprobante de reintegro de los mismaos,

11. Identificar {a demanda potencial de prestaciones y servicios en la poblacién del
Sistema Intersectorial de Proteccion Social en los territorios provinciales,

12. Entregar orientaciones estralégicas sobre el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social a objeto de ejecutar adecuadaments el programa por pare de lojas
toordinadoresias provinciales en sus respectivos lerritonios.

13. Entregar contenidos y oneniaciones de lematcas priorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social para capacitaciones de actores provinciales y comunales,

14. Coordinacion institucional para orientar €| gquehacer de los/as Coordinadores/as
Provinciales,

15. Dar estricto cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para
el Apoyo, Monitorec y Supervision de la Gestion Temitonal. Programa de
Fortalecimiento a la Gestign Provincial del Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, Afio 2019, del Ministeno de Desarrollc Social, aprobada mediante
Resolucion Exenta N°45, de fecha 28 de enero de 2019, del Ministerio de
Desarrollo Social. o resolucidén que la reemplace; y a las Ortentaciones Técnicas.

CUARTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo Social de la Regién O Higgins transferira
a la Gobemacion la suma de § 18.713.053  ( dieciocho millones setecientos trece mil
cincuenta vy tres pesos ), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 342, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales vigente para el afio 2019,

El traspasc de los recursos se realizard en una sola cuota, dentro de los 5 dias habiles
desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que-aprueba el
presenie Convenio, y siempre que la Gobemacion Provincial se encuenire al dia en las
rendiciones financieras respecto de fondos ya transferides previamente por el Ministerio
de Desarrollo Social.



Excepcicnalmente, por motives fundados, y en caso de existir disponibilidad
presupuestaria se podrd efectuar una nueva transferencia de recursos a la Gobernacian
Provincial, la gue deberd ser validada previamente por la Division de Promocion y
Proteccion Social, deblendo suscribirse para tales efectos una modificacidén de convenio,
la que debera ser aprobada por el acto administrativo respectivo, en la cual se expresen
las razones fundadas que harian procedente la nueva transferencia de recursos y las
acciones a desarrollar en el marco de los componentes, plazas y gastos contemplados en
ta presente Modalidad.

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
De la Vigencia

El convenio suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la
Gaobernacion Provincial respecliva enfrard en vigencia una Vez gue se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto administrative que lo apruebe y se extendera hasta el
30 de abril del afio presupuestario sigulente, para efectos de la entrega y revision de los
infarmes finales y del reintegro de los saldos no ajecutados, en caso de corresponder. Sin
perjuicio de lo anterior, la ejecucion del programa se regulara de acuerdo a la regla del
parrato siguiente.

Las partes pactan que por razones de buen servicio consistents en la necesidad de
disponer y continuar en la Gobernacion con el personal necesario para dar curso a la
gestién del programa en e presente ano, el plazo de ejecucién del mismo comenzara a
contar del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio; razon por la cual
las partes expresamente estipulan gue se podran aceptar gastos relacionados a su
ejecucidn con anterionidad a la total tramitacion del Gitimo acto administrativo gue aprueba
la transferencia, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N* 30,
de 2015, de la Contralorfa General de la Republica. Se hace presente, gue Ia
transferencia solo procedera una vez totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo
gue apruebe el convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucion, es deer el 31 de diciembre de 2019,
podra extenderse por mativos fundados, hasta por 2 meses adicionales, previa solicitud
tormulada via oficic por &l ejecutor a la respectiva Secretaria Regional Ministerial, quien
en hase a los antecedentes, evaluard dar o no curso a la extension, comunicando su
decisian via oficlo. En case de aprobarse el reguerimiento de extension de plazo, se
efectuara la correspondiente modificacion al convenio, debiendo aprobarse meadiante acto
admimstrativo,

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y LA RENDICION DE CUENTAS
1.- DE LOS INFORMES TECNICOS SEMESTRAL Y FINAL

Las Gohemadanes Provinciales deberan rémitir a través de SIGEC, un informe técnico
semestral, segin ¢l siguiente detalle:

El informe técnico semestral, se entregard a ravés de SIGEC, dentro de la sequnda
quincena del mes de julio de 2019,

Ef informe debe contener una descripeidn detallada y estado de avance de las actividades
planificadas, por cada uno de los componenias.

Una vez concluida la ejecucién del Programa y en el plazo de 10 dias habiles, la
Gobernacion debera entregar un Informe Técnico Final, sequn formato que estard
disponible en SIGEC.

Lo aniefior, es sin perjuicio de la entrega formal de los Infarmes via oficio a la respectiva
Secretaria Regional Ministerial,

2.- DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respecliva, sera responsable, de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica
sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, establecidas en la Resolucion N°30, del
afio 2015, o la norma que la reemplace, entro aras de las siguientes acciones:

« Exigir comprobante de ingreso por los fondos transteridos.
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« Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente:que se rinde.

» Proceder a su revision para determinar la correcta nversion de los recursos
concedidos y el cumplimienta de los objetivos pactados,

Por lo anterior, la Gobernacion Provincial ejecutora, debera entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, los siguientes documentos:

« Remitir el comprobante de ingresos percibidos con los recursos que por el
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por ia2 persona
responsable legalmente de percibirlo.

« Informes Mensuales de Inversidn que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversian realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, sl lo hubiere, Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en e Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social, Estos Informes deberan entregarse dentro de 10s
15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aguel que se esta
infarmando, contado desde la transferencia de los recursos.

« Un informe Final de Inversion gue dé cuenta de |a ejecucion de los recursos
recibidos. &l monto detallado de da inversion realizada y el saldo no gjecutado, en
caso de existir. Este informe deberd entregarse dentro de los 15 dias habiles
siguiente al término de |2 ejecucion del Programa.

Para la elaboracion de los informes técnicos y de inversion se deberan utlizar los
formatos disponibles a traves de la plataforma SIGEC.

El hecho de no presentar los Infarmes a los que se obliga la Gobernacion Provincial, o no
efectuar dentro del plaze estipulado en el presente acuerdo las correcciones o
aclaraciones © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociai, seran considerados
coma un incumplimiento grave al presente convenio, en vinud del cual, se podra dar
término a éste de conformidad a lo regulado en la clausula décima primera y exigir la

restitucion de los recursos observados, los saldos no ejecutados y/o no rendidoes.
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SEPTIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES:

La Secretaria Regional Ministenial de Desarrolle Social respectiva, revisara los informes
técnicas y de inversion dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde su recepcion
a traves de oficio y podra aprobarlos u cbservarios.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Gobernacion
Provincial a los informes presentados, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los
2 dias habiles siguientes al término de la revision, La Gobernacion tendra un plazo de 5
dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Ministenial
de Desarrollo Social, el que debera revisarlas dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcién a fin de aprobarlo o rechazarlo definitivamente,

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Gobernacion Provincial, por motivas fundades, dentro del periodo de ejecucion del
Programa, y de manera previa a la sjecucion del gasto respectivo, podra presentar una
solicitud por esento a fa SEREMI, a fin de que autorice redistribuir los fondos asignados,
entre los distintos items y subitems del plan de cuentas (disponible en SIGEC),
respetando las acciones, ltems y rubros financiables. Debiendo paralelamente subir a
SIGEC la nueva redistribucion presupuestaria solicitada.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social, podra o no autorizar la solicitud de
redistribucion presupuestaria, comunicando formalmente su decision a la Gobemacion
Provincial dentro de los 7 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, a traves
de un oficio suscrito por ella Secretariola Regional Ministerial de Desarrollo Sccial
respectivo,

NOVENA: DE LA PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio podrd prorrogarse en forma automatica y sucesiva por periodos
iguales, en la medida gue exista autorizacién y disponibilidad presupuestana respectiva.
La autoridad competente mediante el acto administrativo pertinente establecera el monto
anual a transferir a cada una de las Gobernaciones.
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Para tales efectos, una vez determinado el monto anual a transferir a la Gobernacion, esta
debera presentar una distribucién presupuestana, conforme al monto asignado y al Plan
de Cuentas, en los plazos que se dispangan en el SIGEC.

DECIMA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presenie convenio por motives
fundados, lo que debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo.

La referida modificacion no podra alterar las disposiciones contenidas en la Modalhdad
para la Transferencia de Recursos para el Apoyo, Manitoreo y Supervisidn a Iz Gestion
Territorial, del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, Programa de Fortalecimiento a
la Gestion Provincial, aprobada mediante Resolucion Exenta N 045, de 2019, del
Ministerio de Desarrolle Social.

DECIMO PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO

La SEREMI, podra poner iérmino anticipado al convenio y exigir al ejecutor la devolucion
del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

2) Sila Institucion ejecutora ufiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferenies a los estipulados en el convenio.

b) Silos gastos no son justificados con la documentacion correspendiente.

¢} Si la documentacin, informacion o antecedentes presentados por la institucian
ejecutora no se ajusian a la realidad o son adulterados.

d) Sila Institucion ejecutora no electia las acividades formuladas en el convenio o no
presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos.

&) Incumplimiento admmistrativo, al no presentar los Informes Tecnicos ¥ Financieros en
los plazos estipulados.

Para proceder a poner término antcipade al convenio, la SEREMI debera aplicar el
siguiente procedimiento previo

Se enviara por escrito al ejecutor las circunstancias que mativan el incumphmiento,
mediante cana certificada al domicilio indicado en la comparecencia, dentro de |0s siete
(7) dias comdos sigulenies a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte de la

SEREMI.
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El ejecutor dispondra de siete ( 7 ) dias comdos a partir de esta notificacion para
presentar un informe que rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendra un plazo de siete ( 7 ) dias comndos para revisar el refendo informe,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la evaluacion
de sus contenidos, se determina gue éste no justifica las razones de los incumplimientos,
la SEREMI podré poner término anticipado al convenio el cual debera ser aprobade
mediante acto administrativa, y en tal caso debera exigir la restitucian de los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observadas, los fondos deberan restituirse por el ejecutor en
el plazo de cinco (5) dias contados desde la notificacion del término del convenio,

£1 mal uso de los fondos sera denunciado al Ministeno Publico y perseguido penalmente:

Sin perjuicio de lo anterior, las partes, de comun acuerdo, podran poner término
anticipado al convenio por mativos fundados.

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSOS

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos o se hubiese rechazado en definitiva uno © mas gastos efectuados por el
ejecutor, la Gobemacian Provincial dentro de los quince (15) dias habiles siguientes-a la
revision final del Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de tales saldos en la cuenta comente del
Ministerio de Desarrollo Social que indigue la Secretaria Regional Ministenal de Desarrolio
Social,

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de |a ejecucién del Programa la ejercera un funcionario designado
por elfla Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social.

La contraparte de la Gobernacion Provincial correspondera al Coordinador Provincial de
Proteccion Social,

DECIMO CUARTA: DE LAS PERSONERIAS
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La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regonal Ministerial de
Desarrollo Social de la Region O HIGGINS | don(fia) Monica Toro Toro consta en 47 de
lunes 30 de abril de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social

La personeria del (la) Gobernador Provincial de Gobemacion de Colchagua . consia en
Yamil Andrés Ethit Remero consta en  Decreto Nombramiento N 444 del domingo 11 de
marzo de 2018

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de cada parte,
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Que para el seguimiento de la Gestion Teritorial la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector
Publico, afio 2013, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Sublitulo 24, ltem 03, Asignacion
342, en su glosa N° 6 , aplicable al Programa “Apoyo, Monitoreo y Supervision a la Gestion
Territorial” y dispone que fa transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios
que suscriba ef Ministerio de Desarrollo Sacial y los organismos ejecutores, en las que se estipularan
las acciones a desarroliar y los demas procedimientos y medalidades que considere necesarias.

Que, con fecha 25 de febrero 2018 se suscribid el convenio de transferencia de recursos celebrado
entre la Secrelaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region de O'Higgins y la
Gobernacién Provincial de Colchagua.

RESUELVO:

APRUEBASE &l convenio de iransferencia de recursos “Programa de Forialecimiento de la Gestion
Provincial del Sistema Intersectorial de Proteccién Social' celebrado enire la Secretaria Regional
Ministerial de Desamolio Social de la region de O'Higgins y la Gobernacion Provincial de Colchagua,
suscrito con fecha 22 de febrero 2019.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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